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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac, Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Sinop Universitesi Stratejik Kamu Politikalari, Toplum ve
Ekonomi Caligmalar1 Koordinatorligii’'niin (KAPTEM) yonetim organlarina ve organlarinin
gorevlerine, amaglarina, faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 14’iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen kavram ve terimler asagidaki anlamlar1 ifade eder:
a) Acik Erigsim: Saha ve inceleme verilerinin, bulgularin ve yaynlarin bilimsel etik kurallar1 ve kisisel

verilerin korunmasi mevzuati ¢ergevesinde bilim insanlar1 ve kamuoyu ile iicretsiz olarak paylasilmasi

ilkesini,

b) Politika Masas1 Uyesi: Koordinatérliik biinyesinde kurulan Politika Masalarinda ¢aligmalar yiiriiten

Ogretim liyesi/elemanini, arastirma gorevlisini, lisansiistii 6grenciyi ve sézlesmeli uzman personeli,

¢) Bilimsel Etkinlik: Koordinatorliik tarafindan veya is birligiyle diizenlenen kongre, konferans, sempozyum,
calistay, panel, seminer, egitim programi ve benzeri akademik toplantilari,

¢) Idari Personel: Sinop Universitesi’nde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan

personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu’na gore siirekli is¢i pozisyonunda calisan personeli,

d) Is Birligi Protokolii: Koordinatorliigiin ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak arastirma, proje
ve faaliyet yiirlitmek amaciyla imzaladig1 yazili anlagmayi,

e) Koordinator: Sinop Universitesi Stratejik Kamu Politikalar1, Toplum ve Ekonomi Caligmalari
Koordinatorligi

Koordinatéri’nii,

f) Koordinator Yardimeisi/Yardimeilari: Sinop Universitesi Stratejik Kamu Politikalari, Toplum ve Ekonomi
Calismalari

Koordinatorliigii Koordinator Yardimcisi veya Yardimcilari’ni,

) Koordinatérliik / KAPTEM: Sinop Universitesi Stratejik Kamu Politikalari, Toplum ve Ekonomi Calismalar
Koordinatorliigii’nt,

&) Lisansiistii Ogrenci: Sinop Universitesi’nde yiiksek lisans veya doktora programlarinda grenim géren

Ogrencileri,

h) Masa Bagkani: Politika Masas1 ¢alismalarini yoneten ve koordine eden, Yo6netim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dgretim iiyesini,

1) Ogretim Uyesi/Elemani: Sinop Universitesi’nde 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na tabi olarak

gbrev yapan Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman unvanlarma sahip personel
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ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’{incii maddesi kapsaminda gdrev yapan yabanci uyruklu

sozlesmeli 6gretim elemanlarini,

i) Paydas: Koordinatorliigiin faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlere katki saglayan kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, aragtirma merkezleri, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor
kuruluslari, uluslararasi orgiitler ve bireysel uzmanlari,

j) Politika Analizi: Stratejik Kamu politikalarinin igerigini, siireglerini, aktorlerini, araglarini ve sonuglarini
sistematik olarak inceleme, degerlendirme ve yorumlama faaliyetlerini,

K) Politika Gelistirme: Mevcut veya potansiyel toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmek amactyla kanita dayali,
uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kamu politikasi 6nerileri tasarlama siirecini,

I) Politika Masasi: Koordinatorliik biinyesinde belirli kamu politikasi alanlarinda derinlemesine analiz ve
politika gelistirme faaliyetleri yiiriitmek iizere olusturulan tematik ¢alisma birimlerini,

m)  Politika Notu: Belirli bir kamu politikasi konusunda kisa, 6zet ve sahaya doniik oneriler i¢eren bilimsel
dokiimani,

n) Rektor: Sinop Universitesi Rektorii nii,

0) Universite: Sinop Universitesi’ni,

6) Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Stratejik Kamu Politikalar1, Toplum ve Ekonomi Calismalari

Koordinatorligii

Yonetim Kurulu’nu,

p) Yonerge: Sinop Universitesi Stratejik Kamu Politikalari, Toplum ve Ekonomi Caligmalar1 Koordinatorliigii
Yonergesi'ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari, Calisma Alani ve Faaliyetleri

MADDE 4- (1) Koordinatorliigiin temel amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin merkezi ve yerel yonetim

birimlerinin, bakanliklarin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin kamu politikalarinin bilimsel temelde

incelenmesi, bu politikalara yonelik akademik Onerilerin gelistirilmesi ve alternatif politika modellerinin

tasarlanmasidir.

Bu kapsamda Koordinatorliik:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilastirmali kamu politika analizleri yapmak,

b) Mevcut ve 6nerilen kamu politikalarini kanita dayali yontemlerle analiz etmek ve degerlendirmek,

c) Kamu politikalar1 alaninda yasanan veya yasanmasi muhtemel sorunlara yonelik bilimsel temelli,
uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

¢) Kamu politikalariin toplumsal etki ve sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

d) Politika yapicilara kanita dayali 6neriler sunarak karar alma siireclerine bilimsel katki saglamak,

e) Kamu politikalar1 alaninda ulusal ve uluslararasi akademik ve kurumsal is birlikleri kurmak ve
gelistirmek gorevlerini {istlenir.

(2) Koordinatorliik, toplumsal ve kurumsal sorunlara ¢6ziim odakli, saha verilerine dayali ve katilimci

yaklasimla bilgi tiretimi ortami olusturmay1 hedefler.
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Bu gergevede:

a) Kamu politikalar1 alaninda arastirma yapan iniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve
kurulusglari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektor kuruluglari ile is birligi protokolleri gelistirmek,

b) Disiplinler aras1 yaklasimla 06zgiin bilimsel c¢alismalarin yiiriitilmesine ortam hazirlamak ve
koordinasyonunu saglamak,

) Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde kamu politikas1 gerektiren konularda saha analizi odakli
calismalarin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini tesvik ve koordine etmek,

¢) Tiirkiye’nin ve diinyanin karsi karsiya oldugu sosyal, ekonomik, ¢evresel, teknolojik ve yoOnetisim

alanlarindaki giincel ve stratejik sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunmak,

d) Politika analizi, politika degerlendirme ve politika transferi konularinda metodolojik altyapinin
olusturulmasini saglamak,

e) Kamu politikalarimin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik kapasite gelistirme g¢alismalari
yiirlitmek,

f) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ve Hiikiimeti’nin stratejik kamu politikas1 caligmalarina akademik
danigmanlik ve bilimsel destek saglamak,

g) Kamu politikalarinin toplumsal kabul gérme diizeyini ve etkilerini 6lgmeye yonelik saha ¢aligmalarini
gerceklestirmek,
faaliyetlerini yiiritiir.

(3) Koordinatorliik, calismalarinda bilimsellik, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve toplumsal fayda

ilkelerini esas alir.

Koordinatorliigiin Calisma Alani ve Faaliyetleri
MADDE 5- (1) Koordinatorliik, amaglari dogrultusunda asagidaki ¢alisma alanlarinda faaliyetler ytiriitiir:

a) Politika Gelistirme ve Danigmanlik Faaliyetleri:

Ulusal ve uluslararasi nitelikte kamu kurumlari, yerel yonetimler, kamu yararma faaliyet gosteren
kuruluglar ve sivil toplum orgiitlerinin kurumsal, sosyal ve toplumsal amach yiirtittiikleri ¢calisma ve
projelere bilimsel danigsmanlik ve akademik destek saglamak, ilgili kurum ve kuruluslarin strateji,
planlama ve uygulama sorunlarina yonelik, kanita dayali kamu politikalar: tiretmek; ayrica politika
transferi ve yerellestirme siire¢lerinde karsilastirmali analiz ve 6neri gelistirmek..

b) Is birligi ve Bilimsel Etkinlik Faaliyetleri:

Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, arastirma merkezleri, uluslararasi kuruluslar, sivil toplum
orglitleri ve Ozel sektor ile stratejik is birligi protokolleri gelistirmek ve yiiriitmek, ulusal ve
uluslararasi is birligi aglar1 kurmak, mevcut aglara katilmak ve disiplinler arasi ortak caligmalari
planlamak, kamu politikalar1 alaninda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, calistay,
panel ve seminer gibi bilimsel etkinlikler organize etmek, politika yapicilar, uygulayicilar ve
akademisyenler arasinda bilgi ve deneyim paylasimini saglayan bilimsel toplantilar diizenlemek,
kamu politikas1 analizi, degerlendirme metodolojileri ve stratejik planlama konularinda sertifikali
egitim programlari, kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplanti,
calistay ve konferanslara aktif katilim saglamak, Koordinatorliik catis1 altinda yiiriitiilen ¢aligmalari
bilim diinyasi ile paylasmak.
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€) Yayin ve Yayginlastirma Faaliyetleri:

Koordinatorliik biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalarinin sonuglarinin ulusal ve uluslararasi hakemli
akademik dergilerde yayimlanmasini tesvik etmek, analiz bulgularini igeren kitap, monografi, politika
notu, calisma kagidi ve teknik raporlar hazirlamak ve yayimlamak, kamu politikalarina iliskin analiz,
degerlendirme ve Onerileri iceren periyodik yaymlar ¢ikarmak, ¢alisma sonuglariin karar alicilar,
uygulayicilar ve toplum tarafindan anlasilabilir ve erisilebilir formatlarda sunulmasini saglamak,
bilimsel bulgularin toplumsal farkindalik yaratacak sekilde dijital ve geleneksel medya araglariyla
paylasilmasini koordine etmek, Koordinatorliik catisi altinda yiiriitiilen faaliyetler ve yayinlarin
tanitimini1 yapmak {izere kurumsal web sitesi, sosyal medya platformlar1 ve dijital arsiv sistemleri
olusturmak ve bunlar1 giincel tutmak.

d) Dokiimantasyon ve Arsivleme Faaliyetleri:

Kamu politikalar1 alaninda yerli ve yabanci literatiiriin takibini yapmak, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, Koordinatorliikk biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalara iligkin verileri, raporlar1 ve politika
dokiimanlari bilimsel etik kurallar1 ve kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun sekilde
arsivlemek ve bunlar1 acik bilim ve acik veri ilkeleri dogrultusunda bilim insanlar ile paylasmak.

e) Izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri:

Koordinatorliikk catis1 altinda yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
performans raporlarinin hazirlanmasi, gerceklestirilen g¢aligmalarin toplumsal etkisinin ve bilimsel
katkisinin 6l¢iilmesi, paydas goriislerinin alinmasi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin isletilmesi.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Koordinatorliik Organlari, Gorevleri
Yonetim organlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliiglin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinatér,
b) Koordinator Yardimcilari,
¢) Yonetim Kurulu,
d) Danigsma Kurulu

Koordinator MADDE 7- (1) Koordinatér, Sinop Universitesi’nde gorev yapan 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatdr, Rektore karsi sorumlu olup Koordinatorligin bilimsel ve idari
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi, istifa etmesi, emekli olmasi, gorevini yerine
getiremeyecek derecede saglik sorunu yasamasi veya bagka bir nedenle gorevine son verilmesi halinde,
ayni usul ile yeni Koordinator gorevlendirilir. Yeni Koordinatoriin géreve baslamasina kadar Koordinator
Yardimcis1 vekaleten Koordinatorliik gorevini yiiriitiir.
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Koordinatoriin gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek, bilimsel ve idari faaliyetlerini yonetmek ve yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarini diizenlemek, bu toplantilara baskanlik etmek ve
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet planini ve biitgesini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayia sunmak
ve Rektorliige iletmek,

d) Koordinatorliigiin stratejik plan ve hedeflerini Yonetim Kurulu ile birlikte belirlemek ve bu hedeflere
ulasilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e) Politika masalarinin bilimsel kalitesini ve etik kurallara uygunlugunu gozetmek, ¢aligma basvurularini
degerlendirmek ve desteklenecek galismalar1 onaylamak,

f) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri gelistirmek, akademik ve kurumsal
ortakliklar kurmak,

g) Koordinatorliik biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personelin gérevlendirilmesi i¢in
Rektorliige oneride bulunmak,

h) Koordinatorliik faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak, yillik faaliyet
raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

Koordinator Yardimecisi veya Yardimeilar:

MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimcilar;, Sinop Universitesi’nde gérev yapan Ogretim elemanlar
arasindan en fazla {i¢ 6gretim elemani Koordinatoriin Onerisi ve Rektoriin onay1 ile {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator Yardimcist yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatoriin belirledigi alanlarda gorev yapar ve Koordinatore karsi
sorumludur. Koordinatériin bulunmadigi zamanlarda, Rektdr tarafindan yetkilendirilen Koordinator
Yardimcisi vekaleten Koordinatorliik gorevini yiiriitiir.

Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri
MADDE 10— (1) Koordinator Yardimcist veya Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Koordinatorliik faaliyetlerinin belirli alanlarinda (saha galismalari, yayinlar, etkinlikler, is birlikleri vb.)
koordinasyon saglamak,

¢) Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda kendisine verilen yetki ¢ergevesinde vekaleten Koordinatorliik
gorevini yiiriitmek,
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¢) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve goriis bildirmek,

d) Koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilen ¢alismalarin hazirlanmasi, yiiriitiillmesi ve raporlanmasi
siireclerinde Koordinatore destek olmak,

e) Bilimsel etkinliklerin organizasyonunda Koordinatore yardimei olmak,
f) Koordinatorliigiin stratejik planlamasi ve degerlendirme ¢alismalarina katki saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Koordinatér, Koordinatdér Yardimcisi veya Yardimcilari ve
Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen, Koordinatorliik biinyesinde aktif gorev
alan 6gretim elemanlar1 arasindan secilecek en az ii¢, en ¢ok alt1 liye olmak iizere toplam yedi liyeden
olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri ii¢ yi1l siire ile gérevlendirilir ve yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Yonetim Kurulunun dogal baskanidir. Kurul, Koordinatoriin daveti iizerine toplanir
ve Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara baglar. Koordinatoriin
bulunmadig1 durumlarda, Koordinator Vekili Kurula bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu, yilin her {i¢ ayinda en az bir defa olmak {izere yilda en az 4 defa toplanir. Gerekli
hallerde Koordinatér veya Kurul iiyelerinin en az {i¢te birinin yazili talebi lizerine olaganiistii toplanti
yapilabilir. Kurul, {iye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy
¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Koordinatoriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

4) Y 6netim Kurulu toplantilarina, giindem maddelerinin niteligine gore Koordinatdriin daveti tizerine
ilgili Koordinatorlik biinyesinde faaliyet yiiriiten Ogretim elemanlar1 veya dis uzmanlar oy hakki
olmaksizin katilabilir ve goriis bildirebilir.

(5) Yonetim Kurulu kararlar1 toplanti tutanagina gegirilir, Koordinatér ve toplantiya katilan liyeler
tarafindan imzalanir. Karara katilmayan tiyeler gerekceli muhalefet serhini tutanaga gecirebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 12— (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin stratejik planini, vizyonunu, misyonunu ve orta ve uzun vadeli hedeflerini
belirlemek, bu dogrultuda politikalar gelistirmek,

b) Koordinatorliiglin bilimsel, idari ve mali ¢alismalar ile yonetimi konusunda kararlar almak ve
uygulanmasini takip etmek,

c) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yilin ¢calisma programini ve biitge dnerisini
incelemek, degerlendirmek ve onaylamak,

d) Koordinatorliigiin ¢calisma programlarinin etkin, verimli ve zamaninda yliriitilmesi icin gerekli
idari, mali ve bilimsel tedbirleri almak, kaynak planlamas1 yapmak,
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e) Koordinator tarafindan hazirlanan veya onerilen yurt i¢i ve yurt dist iiniversiteler, arastirma

merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi orgiitler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile
yiiriitiilecek is birligi protokollerinin temel ilkelerini incelemek, degerlendirmek ve onaylamak, is birligi
calisma esaslarini belirlemek,

f) Koordinatorliik biinyesinde vyiiriitiilecek c¢alismalara yonelik oOncelikleri ve tematik alanlar
belirlemek,
9) Koordinatorliik blinyesinde yiiriitiilen caligmalarin uygun sekilde baslatilmasini, yiiriitiilmesini,

izlenmesini, ara ve nihai degerlendirmelerinin yapilmasini ve sonlandirilmasini saglamak, politika masasi
tiyelerine rehberlik etmek,

h) Koordinatorliik biinyesinde yliriitiilen tiim faaliyetler kapsaminda bilimsel danigmanlik saglamak
tizere, ulusal ve uluslararasi iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan uzmanlar veya bagimsiz arastirmacilar arasindan danigsmanlar belirlemek, gorevlendirmek ve
danismanlik siireclerini koordine etmek,

) Danismanlarin gorev siirelerini, sorumluluk alanlarini, ¢alisma programlarini ve teslim edilecek
raporlarin niteligini belirlemek, danismanlik faaliyetlerini degerlendirmek,

), Danismanlarin ve politika masasi {liyelerinin hazirladigi ilerleme raporlarini, ara degerlendirme
raporlarint ve nihai raporlar1 bilimsel, metodolojik ve etik agilardan incelemek, degerlendirmek ve
onaylamak,

K) Koordinatorliik bilinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
sempozyum, calistay, panel, seminer ve egitim programlarinin organizasyonunu onaylamak, bilimsel
komitelerini olusturmak,

) Koordinatorliigiin yayin politikasini belirlemek, yayinlanacak kitap, rapor, politika notu, ¢alisma
kagidi ve periyodik yaymnlarin igerik ve kalite standartlarin1 gozetmek, bilimsel yayin komitelerini
olusturmak,

m) Koordinatorliik biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarini ve 6zel komiteleri kurmak, goérev
tanimlarin1 yapmak ve c¢aligmalarin1 koordine etmek,

n) Koordinatorliigiin i¢ yonetmelik ve uygulama esaslarini hazirlamak veya gilincellemek, Rektorliik
onayina sunmak,

0) Koordinatorliik faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in performans
gostergeleri belirlemek, 6l¢lim yontemlerini olusturmak, kalite glivence sistemini isletmek,
ALTINCI BOLUM
Politika Masalarinin Olusturulmasi

MADDE 13- (1) Koordinatorliik biinyesinde, belirli kamu politikasi alanlarinda derinlemesine saha analizi
ve politika gelistirme faaliyetleri yiirlitmek {izere Politika Masalar1 olusturulur.
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(2) Politika Masalar1, Koordinatdriin, Y&netim Kurulu iiyelerinin, Rektérliigiin veya Universite dgretim
iiyelerinin Onerisi tizerine YOnetim Kurulu karariyla kurulur. Politika Masalarinin kapatilmasi da ayni
usulle gerceklestirilir.

(3) Politika Masas1 kurulmasina iliskin oneride asagidaki hususlar yer alir:
a) Politika Masasinin tematik alani ve ¢alisma konulari,

b) Masanin bilimsel gerekgesi ve ihtiyag analizi,

C) Masada gorev alacak 6gretim iiyeleri ve diger politika masasi tiyeleri,
¢) Masanin ¢alisma siiresi ve hedefleri,

d) Beklenen ¢iktilar ve politika onerileri,

e) Gerekli biitge ve kaynak ihtiyaci.

(4) Yonetim Kurulu, Politika Masas1 kurulmasi onerisini degerlendirirken su kriterleri dikkate alir:
a) Konunun giincelligi, toplumsal 6nemi ve politika ihtiyaci,

b) Koordinatorliigiin stratejik amaglariyla uyumu,

¢) Bilimsel altyap1 ve 6gretim eleman1 kapasitesinin yeterliligi,

¢) Ilgili konuda yiiriitiilen mevcut ¢aligmalarla koordinasyon.

(5) Her Politika Masasi, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen bir Masa Bagkani tarafindan
yonetilir. Masa Baskani, Sinop Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan segilir ve ilgili alanda
uzmanliga sahip olmasi tercih edilir.

(6) Politika Masas1 Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Politika Masasinin ¢alismalarini planlamak, koordine etmek ve yonetmek,

b) Masa biinyesinde yiiriitiilecek ¢aligmalari organize etmek,

C) Masa toplantilarini diizenlemek ve toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Masanin ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlamak,

d) Masa faaliyetlerini diizenli olarak Koordinatore ve Yonetim Kuruluna raporlamak,

e) Masa biinyesinde gorev alacak dgretim elemanlar1 ve uzmanlar belirlemek, Koordinatdre 6nermek,
f) Paydaslar, politika yapicilar ve ilgili kurumlarla iletisim ve is birligi kurmak,

g) Masa calismalarinin sonuglarini politika dnerilerine doniistiirmek ve sunmak.

(7) Politika Masalar1 biinyesinde, ilgili alanda ¢alisan dgretim elemanlart, lisansiistii 6grenciler ve
gerektiginde dig uzmanlar gorev alabilir. Politika masasi iiyelerinin gorevlendirilmesi Koordinatoriin
onay1 ile gergeklestirilir.

(8) Politika Masalarinin ¢alisma alanlar1 sunlari igerebilir:
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a) Sosyal politikalar (egitim, saglik, sosyal yardim, aile, genclik, kadin, ¢gocuk politikalar1),

b) Ekonomik politikalar (maliye, para, ticaret, yatirim, istihdam, bolgesel kalkinma politikalar1),
c) Cevre ve iklim politikalari (iklim degisikligi, stirdiiriilebilir kalkinma, enerji, atik yonetimi),
¢) Kentsel ve yerel yonetim politikalar1 (kentlesme, ulasim, altyapi, yerel hizmetler),

d) Giivenlik ve adalet politikalar1 (kamu diizeni, ceza adaleti, go¢ yonetimi),

e) Dijital doniisiim ve teknoloji politikalari (e-devlet, yapay zeka, siber gilivenlik, veri yonetimi),
f) Kiiltiir, sanat ve turizm politikalart,

g) Tarim, gida ve kirsal kalkinma politikalari,

&) Dis politika ve uluslararasi iligkiler,

h) Yonetisim ve kamu yonetimi reformlari,

1) Diger kamu politikasi alanlari.

(9) Politika Masalar1 agagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Ilgili politika alaninda giincel durum tespiti, sorun analizi ve ihtiyac belirleme ¢alismalar1 yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rneklerini incelemek, karsilagtirmali analizler gerg¢eklestirmek,

) Paydas analizi yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve uzmanlarla istisare
toplantilar1 diizenlemek,

¢) Kanita dayal1 saha ¢alismalari, anketler ve veri analizleri gerceklestirmek,

d) Politika alternatifleri gelistirmek, etki analizleri yapmak ve maliyet-fayda degerlendirmeleri
gerceklestirmek,

e) Politika onerileri hazirlamak, politika notlari, raporlar ve bilimsel yaynlar iiretmek,

f) 1lgili bakanliklar, kamu kurumlari ve yerel yonetimlerle is birligi yaparak politika dnerilerini sunmak,

g) Calistay, seminer, panel ve konferanslar diizenleyerek politika diyalogu olugturmak,

g) Kamuoyu farkindaligi yaratmak i¢in medya, sosyal medya ve dijital platformlar araciligiyla
bilgilendirme faaliyetleri yiirtitmek.

(20) Politika Masalari, en az alt1 ayda bir ¢alismalarini iceren ilerleme raporu hazirlar ve Ydnetim
Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu, Politika Masalarinin performansini degerlendirir ve gerekli gordiigii
takdirde calisma programinda degisiklik yapilmasmi talep edebilir veya Masanin faaliyetlerini
sonlandirabilir.

(11) Politika Masalari, ihtiya¢ duyulmasi halinde, belirli konularda gegici ¢alisma gruplari, uzman
panelleri veya danigma komiteleri olusturabilir.

(12)  Politika Masalar arasinda koordinasyon, is birligi ve bilgi paylagimi saglanir. Ortak c¢alisma
alanlar1 olan Masalar, Koordinatoriin koordinasyonunda birlikte ¢alisabilir ve ortak ¢iktilar iiretebilir.
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Politika Masalarinin Raporlari ve Yayinlar

MADDE 14— (1) Politika Masalari tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar, analizler ve degerlendirmeler
sonucunda hazirlanan bilimsel raporlar, politika notlari, degerlendirme raporlari, durum tespiti raporlari
ve diger akademik calismalar, Koordinatorliik tarafindan incelenir ve Yonetim Kurulunun onayina
sunulur.

(2) Yénetim Kurulu tarafindan yaymlanmasi uygun gériilen raporlar ve ¢alismalar, Sinop Universitesi
tarafindan ISBN ve/veya e-ISBN numarasi verilerek basili ve/veya elektronik formatta yaymlanabilir.

(3) Politika Masalari tarafindan hazirlanan ve yayinlanan raporlar, Koordinatorliigiin kurumsal web sitesi,
dijital arsiv ve veri havuzu lizerinden agik erisim ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla paylasilir. Gerekli
goriilen durumlarda, raporlar ilgili bakanliklara, kamu kurum ve kuruluslarina, yerel yonetimlere, sivil
toplum orgiitlerine ve paydaslara dogrudan iletilir.

(4) Politika Masalar tarafindan iiretilen yayinlarin kamuoyuyla paylasilmasinda asagidaki usuller izlenir:

a) Raporlarin ve yayinlarin tanitimi i¢in basin biiltenleri hazirlanir, medya kuruluslar1 ve haber
ajanslariyla paylasilir,

b) Rapor bulgular1 ve politika Onerilerinin sunulacagi tanitim toplantilari, basin brifingleri veya
paydas toplantilar1 diizenlenir,

C) Raporlarin 6zet versiyonlari, politika notlar1 ve infografikler hazirlanarak sosyal medya
platformlari, dijital yayin organlar1 ve haber siteleri araciligiyla yayginlagtirilir,

¢) Rapor sonuglarimin tartisilacagi ¢alistay, panel, seminer ve konferanslar organize edilir,

d) Ilgili bakanliklar, kamu kurumlar1 ve politika yapicilarla dogrudan iletisim kurularak rapor
bulgular1 ve 6nerileri paylasilir, politika diyalogu olusturulur.

(5) Politika Masalari tarafindan hazirlanan raporlarda asagidaki unsurlar yer alir:
a) Yonetici 6zeti ve politika onerileri,

b) Caligmanin amaci, kapsami ve yontemi,

c) Literatiir taramasi ve kavramsal ¢ergeve,

¢) Veri toplama ve analiz siireci,

d) Bulgular ve degerlendirmeler,

e) Karsilagtirmali analizler ve uluslararasi 6rnekler,

f) Sonuglar ve politika onerileri,

g) Stratejiler ve eylem plani,

g) Kaynakga ve ekler.
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(6) Politika Masalarinin raporlarinda yer alan politika onerileri, kanita dayali, uygulanabilir,

dlgiilebilir, maliyeti hesaplanmis ve siirdiiriilebilir nitelikte olmalidir. Oneriler, kisa, orta ve uzun vadeli
eylem planlar ile desteklenmelidir.

(7) Politika Masalar tarafindan hazirlanan raporlarin ve yayinlarin bilimsel kalitesini, metodolojik
saglamligini ve etik standartlara uygunlugunu degerlendirmek {izere Koordinator tarafindan hakemler
gorevlendirilebilir. Raporlar, gerekli goriildiigii takdirde hakem degerlendirmesi siirecinden gegirilerek
yayinlanir.

(8) Politika Masalarinin raporlari, Koordinatorliigiin kurumsal kimligi ve yayin standartlari
cergevesinde hazirlanir. Raporlarda Universite ve/veya varsa Koordinatorliik logolari, kiinyesi ve
iletisim bilgileri yer alir.

9) Politika Masalar1 tarafindan hazirlanan raporlar ve yaynlar, telif haklar1 sakli kalmak kaydiyla,
bilimsel ve egitim amacli kullanimlar i¢in kaynak gosterilerek alintilanabilir. Ticari amagli kullanim igin
Universiteden izin alinmas1 gerekir.

(10)  Koordinatorliik, Politika Masalarinin yayinlarinin etkisini izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak amaciyla asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Raporlarin indirilme sayilari, erisim istatistikleri ve atif analizlerini takip etmek,

b) Politika 6nerilerinin karar alicilar ve uygulayicilar tarafindan dikkate alinma diizeyini izlemek,
€) Medyada yer alma, kamuoyu algisi ve toplumsal etki degerlendirmeleri yapmak,

¢) Paydas geri bildirimlerini toplamak ve analiz etmek,

d) Yillik etki raporlar1 hazirlamak ve yaymlamak.

(11)  Politika Masalarinin ¢alismalar1 sonucunda iiretilen veriler, veri setleri ve metodolojik araglar,
acik bilim ilkeleri dogrultusunda ve kisisel verilerin korunmast mevzuatina uygun sekilde arastirmacilarla
ve bilim camiasiyla paylasilabilir.

(12)  Koordinatorliik, Politika Masalarinin yayinlarini tanitmak, erigimi artirmak ve goriiniirligi
giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi1 akademik veri tabanlarina, indekslere, dijital kiitiiphanelere
ve agik erisim platformlarina kaydedilmesini saglar.

Yirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénergeyi, Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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